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Betreft:  Afronding onderzoek naleving CAO voor Uitzendkrachten

Geachte directie,

Deze brief vormt een aanvulling op onze standaardbrief van 8 april 2016 inzake het beéindigen van

het cao-onderzoek en de sluiting van uw dossier.

Middels dit schrijven bevestigen wij dat u hebt aangetoond dat de afwijkingen zoals opgenomen
in de rapportage door VRO onterecht waren. De afwijkingen zijn hiermee komen te vervallen en

daarmee eveneens de indicatieve schadelast uit de rapportage.

Dit betekent dat de CAO voor Uitzendkrachten gedurende de controleperiode op de juiste wijze is
toegepast door uw onderneming. Zoals reeds aangegeven in onze vorige brief zullen wij overgaan

tot sluiting en archivering van uw dossier.
Wij danken u voor de medewerking aan het onderzoek.

Met vriendelijke groet,

ir. J.P.J. Buis
directeur

De SNCU ontleent haar bevoegdheden onder meer aan artikel 15, 16 en 17 Wet CAO, artikel 3 Wet AVV, de CAQO's voor
Uitzendkrachten (ABU en NBBU) en de CAO Sociaal Fonds voor de Uitzendbranche (SFU), met de daarin opgenomen Statuten en
Reglementen. Zie ook www.sncu.nl.

Onderzoeken inzake StiPP worden uitgevoerd in opdracht van het bestuur van StiPP en in samenwerking met de administrateur
Syntrus Achmea. Hierop is de Pensioenwet en daarop gebaseerde nadere regelgeving van toepassing.
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